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INLEDNING

I MASTE FRAMAT! | en tid da hogerregeringar bedriver hardfor klasspolitik, ra-

sismen ar pa frammarsch och manniskor far allt mindre makt dver sin vardag ar

vart motstand viktigare dn nagonsin. | dessa tider ar det heller inte svart att hitta
arbetsuppgifter for ett studentforbund som vill vara en progressiv kraft i den hogre utbild-
ningen och i samhillet. Avgransningar maste dock goras for att behalla fokus och for att
effektivisera kampen.

Flera av de fragor som ar viktiga for studenter i Sverige idag ar intimt forknippade
med effekterna av det laga studiemedlet. Framforallt gor det laga studiemedlet att
studenter tvingas arbeta under daliga villkor och till laga I6ner. | forlingningen skapar
det laga studiemedlet en ny laglonegrupp i samhallet som forsvarar hela arbetarklas-
sens kamp. Inte minst detta gor det nodvandigt att VSF fortsatter att satta in student-
ers situation i en analys av klassamhallet i stort.

En annan karnfraga i debatten om hogre utbildning ar den om vilka som ska ha
tilltrade till hogskola och universitet. Vi anser att hogre utbildning ska vara en rat-
tighet for varje manniska. Det ar for oss en sjilvklarhet att studentgrupper maste
breddas med avseende pa klass, kon och etnicitet for att uppna ett mer demokrat-
iskt och jamlikt samhille i fraga om manniskors mojligheter. | en tid da den borgerliga
regeringen dessutom agerar i motsatt riktning genom att skara ned i den kommunala
vuxenutbildningen och foresla gymnasieprogram som inte ger hogskolebehdrighet,
ar det viktigare an pa linge att VSF forsvarar allas ritt till hogre utbildning.

| ljuset av Sverigedemokraternas hoga opinionssiffror, rasifierade problemformul-
ering och rasistiska praktik, den vixande islamofobin och det 6kande valdet fran fas-
cister och nasister, maste det vara sjalvklart for ett forbund som VSF att agera. Detta
bor goras bade genom forbattrade kunskaper pa omradet och genom att i praktiken
motarbeta att rasismen far starkare faste i samhallet.Vanstern maste fortsitta vara
offensiv och havda sin egen problemformulering. Borgerligheten tjanar pa en av ra-
sism splittrad arbetarklass.Var uppgift ar att i kamp mot bade kapitalism och rasism
ena arbetarklassen mot dessa gemensamma fiender.

Aven om forbundet har stirkts under den gingna verksamhetsperioden kan my-
cket goras for att ytterligare vaxa i styrka bade pa forbunds- och pa lokalférening-
sniva. Genom att arbeta med fragor som berdr studenter runtom i landet, genom
att ge svar fran vanster i utbildningspolitiska fragor och genom att agera direkt pa
sadant som ar viktigt for oss som bade studenter och socialister, kan vi forandra och
viaxa. Denna verksamhetsplan slar darfor fast riktlinjer under 2008-2010 for for-
bundsstyrelsen, lokalforeningarna och den enskilde medlemmen, stundtals var och
en for sig beroende pa plats och verksamhet, men alltid tillsammans for frigorelse,
jamlikhet och socialism. %



SARSKILDA ARBETSOMRADEN

|. KAMPAN]

Att organisera det politiska arbetet i form av en rikstackande kampanj har flera
fordelar. | det utatriktade arbetet tar vi till vara pa och utvecklar var styrka som
rikstickande forbund, och internt far erfarenheter och kunskaper mojlighet att
spridas och utjimnas bade mellan medlemmar och mellan lokalféreningar.

De relativt sett stora organisatoriska och mobiliserande framgangar som
VSF nadde med den forra kampanjen for hojt studiemedel pekar pa att vi aven
fortsattningsvis bor vilja a) att arbeta med konkreta, aktuella och avgransade
fragor som ar kiannbara for de allra flesta studenter, b) att vava in dessa fragor i
analyser av klassamhallet i stort (till skillnad fran att arbeta med isolerade och ir-
relevanta ”studentperspektiv”’). Huruvida vara kampanijfragor ska vara realistiskt
uppnabara pa kort sikt och leda til

I!l

snabba segrar”, eller vara mer ideologiskt
verkande, dr diremot nagot som i stdrre utstrickning behdver diskuteras inom
forbundet.

| det kampanjarbete som sker pa forbundsniva bor mediearbetet och samar-
betet med fackliga aktivister och vansterpartiet prioriteras och utvecklas. For-
bundsstyrelsen bor ocksa ta storre ansvar an tidigare for de delar av den utatrik-
tade verksamheten som samordnas nationellt.

VSF ska under verksamhetsperioden
* organisera och genomfora en nationell kampanj

2. FEMINISTISK SATSNING

Vi har pa manga satt ett val fungerande feministiskt arbete. Pa senare ar har
vi dock sett hur var formaga att rekrytera och engagera kvinnliga medlemmar
verkar ha forsamrats. Lokalt har det tagit sig uttryck i att de flesta lokalforenin-
gar har en markant overvikt av manliga medlemmar. Orsaker till denna utveck-
ling har diskuterats pa olika nivaer i forbundet men nagra heltickande forklar-
ingar har man inte kommit fram till. Vi maste diskutera detta mer, bade lokalt
och nationellt, prova nya metoder och omsitta vara teoretiska kunskaper och
erfarenheter mer i praktiken. Under verksamhetsperioden ska VSF darfor gora
en feministisk satsning.

For att skapa en feministiskt starkare organisation ar det avgorande att det
finns en medvetenhet om de befintliga problemen, savil inom férbundet som i
den utatriktade verksamheten. Under perioden ska darfor en diskussion kring
alla aspekter av var feministiska praktik initieras. En sadan satsning maste for att
bli verkningsfull ocksa innehalla en teoretisk skolning. Kunskaper i feministisk



teori ar nagot som angar alla VSF:s medlemmar och bor ges en mer framtra-
dande roll.

Studier i feministisk teori och storre fokus pa feministiska fragor i VSF:s
utatriktade arbete har dock inte som syfte att 6ka andelen kvinnliga medlemmar.
Detta sker istallet genom en medveten och strategisk medlemsrekrytering.

VSF ska under verksamhetsperioden

» aktivt arbeta med att fordjupa feministisk teori och praktik i forbundet

» astadkomma en bittre konsfordelning bland medlemmarna

* vid minst en nationell sammankomst diskutera hur organisationen kan for-
battras i feministiskt avseende

* pa nationella sammankomster anordna en kdnsuppdelad programpunkt med
syf-te att stdrka vara kvinnliga medlemmar samt lyfta och sprida kunskaper
om feministisk teori bland vara manliga och kvinnliga medlemmar.

3.VALRORELSERNA 2009 OCH 2010

2009 ar det val till EU-parlamentet. Detta ar vanligtvis en liten valrorelse i Sver-
ige, men trots det ett bra tillfille att argumentera for vart EU-motstand. 2010
ar det aterigen val till riksdag, landsting och kommun i Sverige.Vad detta innebar
for forbundet under verksamhetsperioden beror pa nar nista kongress halls.
Oavsett om nasta kongress kommer att ligga fore eller efter valet ar det av stor
vikt att arbetet med att ta fram planer for hur forbundet ska agera i valrorelsen
diskuteras god tid dessforinnan.VSF stottar vansterpartiet i valrorelserna, men
for forbundet innebar valrorelserna framforallt en period av okad politisk akti-
tivitet som vi ska utnyttja for att komma ut med vara fragor. For att fa till stand
en forankrad och sammanhallen verksamhet under valrorelsen ar det darfor
avgorande att det under perioden fors en levande diskussion bland medlemmar
och lokalforeningar om hur forbundets strategi ska se ut.

Starka valrorelser genomfor vi inte ensamma. Det ar darfor valdigt betydelse-
fullt att diskussioner tidigt inleds med vansterpartiet, Ung vanster och andra
viktiga samarbetsorganisationer om hur vi pa bista sitt agerar tillsammans i
valrorelserna.Vara goda kontakter med vansterpartiet bor anvindas for att fora
en konstruktiv diskussion om vilka studentrelaterade fragor som ar viktigast att
arbeta med.

VSF ska under verksamhetsperioden

 tidigt pabodrja en bred diskussion bland alla medlemmar om var roll i val-
rorelserna 2009 och 2010

» fora en dialog med Vansterpartiet och Ung vanster om hur vi ska agera i
valrorelsen. som egen aktor fora fram de fragor som sarskilt angar vara
medlemmar och vara malgrupper, inte minst de utbildningspolitiska fragor
som vi ser som hogst prioriterade



4. SOMMARKURSEN

Sommarkursen har en lang tradition inom Vansterns studentférbund och ar en av
de viktigaste ideologiska aktiviteterna under aret. Under sommarkursen far VSF:s
medlemmar, potentiella sidana och andra fran vanstern en mojlighet att agna sig at
undervisning pa vara villkor, till skillnad fran den man allt som oftast moter pa hog-
skolor och universitet. Det ar ocksa en av fa mojligheter att verkligen fordjupa den
politiska diskussionen inom férbundet, som darfor maste tas till vara pa.

VSF ska under verksamhetsperioden

* anordna en sommarkurs pa ett tema som forbundsstyrelsen sjilv beslutar om
varje sommar fram till nasta kongress

* igod tid undersoka hur anstallningar infor och under sommarkursen kan finan-
sieras

» fortsatta att arbeta for att undervisningsformerna under sommarkursen blir mer
varierade.

+ fortsatta att samarbeta med Kvarnby folkhogskola i genomforandet av som-
markursen

.STUDIEBESOK | EU-PARLAMENTET

(O]

Under flera ar har forbundet tillsammans med Vinsterpartiets representanter i EU-
parlamentet arrangerat en studieresa till Bryssel. Resan har erbjudit vara medlem-
mar mojligheten att pa plats ka sin kunskap om EU. For forbundet har det ocksa
haft den mycket viktiga funktionen att medlemmar fran olika lokalféreningar har
kunnat traffats. Det ar inte minst viktigt for att det bidragit till att starka forbund-
skanslan inom VSF.

Under verksamhetsperioden ska forbundet arbeta for att utveckla dessa studiere-
sor.Viktigt ar till exempel att de medlemmar som far maojlighet att medverka pa re-
san far grundlaggande kunskaper om EU och parlamentet redan innan resan. For att
kunna tillgodogora och forhalla sig till det som presenteras pa plats bor deltagarna
till exempel vara bekanta med hur EU och GUE-NGL (den grupp av vanster- och
miljdpartier som vinsterpartiet i EU-parlamentet ingar i) ar uppbyggda och funger-
ar.

For att oka vardet av resorna till Bryssel ar det ocksa centralt att kunskapen som
vara medlemmar skaffar sig sprids till resten av forbundet efter hemkomsten. Under
sjalva resan skall deltagarna darfor tillsammans ta fram och bestamma i vilka former
som de vill oka den kritiska medvetenheten om EU inom forbundet.

Resan till Bryssel ska ocksa i storre utstrackning an hittills anvandas for att knyta
internationella kontakter. Inom GUE/NGL finns det till exempel ett stort antal parti-
er som har studentorganisationer knutna till sig. Infor resan ska dessa organisationer
eller andra utomparlamentariska krafter kontaktas for att om majligt samordna var
resa med besok av studenter fran andra europeiska linder.



VSF ska under verksamhetsperioden
* anordna en studieresa till EU-parlamentet
* om mojligt samordna denna resa med andra europeiska studentorganisationer.

6. TOPPMOTEN, GLOBALISERINGSRORELSEN
OCH DEMONSTRATIONER

VSF ska organisera och utveckla formerna for forbundsdeltagande i de stora dem-
onstrationer, aktionsdagar, toppmotesprotester och liknande i den man det ar or-
ganisatoriskt mojligt. Individuella medlemmar har ofta akt pa till exempel G8-moten
eller till stora antirasistiska demonstrationer, men for att bade skapa en férbund-
skansla genom att agera tillsammans och uppritta och underhalla internationella
kontakter ar det viktigt att det spontana arbetet hos ett fatal kamrater organiseras
pa en forbundsniva. Limpliga arbetsformer far finnas efterhand.



ORGANISERING OCH ARBETSFORMER

Nar vi organiserar oss kravs det att vi ar medvetna om vilka metoder som vi anvan-
der — annars kommer vi inte att kunna fortsatta vaxa och utvecklas som politisk
kraft. Under verksamhetsperioden skaVSF darfor arbeta for att hoja den organisato-
riska medvetenheten inom forbundet bland annat genom att ordna utbildningar och
genom att ta fram en organisatorisk handbok.VSF ska i detta arbete strava efter att
vara en oppen, demokratisk och kreativ organisation, dar den gemensamma kampen
for ett klasslost kommunistiskt samhalle ar det overordnade. Att bygga en organisa-
tion far aldrig bli ett andamal i sig.

Ett extra kritiskt element i detta ar var varvning av medlemmar. Denna ska vara sa
bred och inkluderande som mojligt, vilket innebar att vi alltid maste vara medvetna
om var, nar och hur vi varvar.Viljan till bredd och massuppslutning far aldrig leda till
slatstrukenhet.Vilka fakulteter och institutioner som vi ska prioritera att vara pa och
i vilken utstrackning orten respektive hogskolan ska vara var huvudsakliga arena, ar
exempel pa fragor som ingar i en sadan analys.Vilka val vi gor far konsekvenser for
vilka vi varvar och darmed for organisationens utveckling.

En annan central princip i var organisering maste vara att vi i forsta hand or-
ganiserar oss sjalva och for var egen skull. Med det menas till exempel att en loka-
Iforening med fa medlemmar forst och framst bor vilja att arbeta med fragor som
dessa medlemmar upplever som viktiga, istallet for att pliktskyldigt vilja fragor som
lokalféreningen tanker att den "borde” arbeta med. (Naturligtvis bor fragorna fort-
farande vara sadana att de bedéms vara intressanta och betydelsefulla dven for po-
tentiella medlemmar.) Denna princip ar sarskilt viktig att ha i atanke nar nya loka-
Iforeningar startas.

Nar det giller arbetsformer 6verlag bor forbundet utveckla dessa sa att “resul-
tat” och “kreativitet” uppvirderas i forhallande till stabilitet” och "’kontinuitet”. De
senaste arens erfarenhet, sarskilt pa forbundsniva, pekar pa att tillfalliga arbetsgrup-
per med engangsansvar for en avgriansad uppgift fungerar ofta battre och far mer
gjort an permanenta arbetsutskott med stora ansvarsomraden och langa ansvarspe-
rioder.Arbetsmetoderna bor alltsa i hdgre grad an hittills anpassas efter uppgifterna.
Detta forutsatter dock att de demokratiska grundstrukturerna fungerar (stadgemas-
sigt utlysta medlemsmaoten, fungerande informationsspridning och sa vidare), sa att
ansvarsfordelningen skots oppet och demokratiskt.

Ett stort problem inom forbundet ar att den enskilde medlemmens inflytande,
tillgang till information och mojlighet att vara aktiv inte ar lika stora i olika loka-
Iforeningar. Det ligger i hela forbundets intresse och ar hela forbundets ansvar att
alla medlemmar likabehandlas pa dessa omraden.Till exempel maste medlemsmote-
nas stallning uppvarderas. De ska i enlighet med stadgarna och for medlemmarnas
skull hallas regelbundet och utlysas en vecka i fortid, och vi maste verka for att detta
faktiskt omsitts i praktiken. Sidant som medlemsinrapportering och informations-
spridning maste ocksa forbattras och skotas med mindre godtycke. | allt detta arbete



ar val fungerande lokalforeningsstyrelser och god kommunikation mellan dessa och
forbundsstyrelsen avgorande. Under verksamhetsperioden ska en sarskild satsning
goras for att starka organiseringen av kvinnliga studenter (se ovan).

VSF ska under verksamhetsperioden

* ordna minst | organisatorisk utbildning for alla lokalforeningar/medlemmar

* ocksa pa andra sitt arbeta for att hoja medvetenheten kring organisering i for-
bundet

» utarbeta en organisatorisk handbok som kommer alla lokalféreningar till del

» starka organiseringen av kvinnliga studenter.



SAMARBETEN

Forbundet arbetar tillsammans med en lang rad olika organisationer i olika fragor.
Dessa samarbeten fyller manga viktiga funktioner. Genom konstruktiva diskussioner
med andra skapar vi en storre medvetenhet om VSF:s politiska krav. Genom att
arbeta tillsammans med andra blir vi dessutom starkare i var egna politiska verk-
samhet, samtidigt som den erfarenhet som finns inom forbundet ofta kompletterar
vara samarbetsorganisationers erfarenheter.Vi bor dock vilja vara samarbeten strat-
egiskt, sa att vi kan fa gehor for vara fragor och oka vara paverkansmojligheter, inte
bli overhopade av moten med andra organisationer i samarbeten som inte starker
forbundet och vara fragor. Samtidigt som vi ska vara oppna och prestigelosa infor
vad samarbeten med andra organisationer kan ge oss och lira oss, sa bor vi vara
mana om organisationens oberoende.

VANSTERPARTIET

Vinsterpartiet utgdr en av vara viktigaste samarbetsorganisationer. Genom vara
kontakter med vansterpartiets representanter har vi kunnat skapa en konstruktiv
diskussion om den utbildningspolitik som vara organisationer for.Var roll som stu-
dentorganisation ar av vikt for ett parti som vill skapa en radikal utbildningspolitik,
inte minst som vara medlemmar har en direkt och aktuell erfarenhet av den hogre
utbildningen. | sin tur ger vansterpartiet oss en valdigt vardefull inblick i den utbildn-
ingspolitiska debatten. Genom deras parlamentariska position har vi till exempel fatt
en storre insyn i riksdagsbeslut och utredningar pa det utbildningspolitiska omradet.
Under perioden ar det darfor av viktigt att vi uppratthaller de goda kontakter som
vi hittills haft med de som ar ansvariga for partiets utbildningspolitik samt utvecklar
detta samarbete mellan VSF och vansterpartiet dven pa andra nivaer och i andra
lampliga fora

UNG VANSTER

Manga av VSF:s medlemmar har ett tidigare eller pagaende engagemang i Ung Vin-
ster. Mycket av den politiska skolning som finns inom forbundet kommer darfor
ocksa fran Ung Vinster. Den vansteropinion som Ung Vanster skapar bland ungdo-
mar bidrar dessutom till att radikalisera blivande studenter, vilket ar av stor vikt for
forbundets rekrytering. En stor del av den aktivism som forbundet dgnar sig at delar
vi med Ung Vanster. Darfor bor vi under perioden se till att knyta starkare kontak-
ter med UngVanster kring fragor som ar viktiga for oss bada.Vi far inte glomma att
manga av Ung vansters medlemmar besitter delvis andra erfarenheter an vi. Denna
skillnad ar nagot bada vara foreningar kan och bor dra nytta av Tillsammans kan vi
utgora en starkare kraft i motstandet mot forsamringarna av den svenska utbildnin-
gen som den borgerliga regeringen genomfor for tillfallet.
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CENTRUM FOR MARXISTISKA SAMHALLSSTUDIER, CMS/
SOCIALISTISK DEBATT

Under den foregaende verksamhetsperioden har en marxistisk studiecirkel tagits
fram i samarbete med Centrum for marxistiska samhallsstudier. Under denna verk-
samhetsperiod kommer darfor en viktig uppgift vara att se till sa att sa manga av vara
medlemmar som mojligt far mojlighet att delta i denna. Pa de orter dir CMS har
aktiviteter ar detta ett utmarkt tillfalle till samarbete.

Socialistisk Debatt ar ett av CMS’ viktigaste bidrag till den svenska vanstern. Under
verksamhetsperioden vore det onskvart att VSF aktivt verkar for att Socialistisk De-
batt blir en mer sjalvklart inslag i studiearbetet.

FACKET

Fackforeningsrorelsen har kommit att spela en allt viktigare roll i forbundets poli-
tik. Sarskilt i vart fokus pa studenters situation och funktion pa arbetsmarknaden
ar fackforeningarna centrala att samarbeta med. Under perioden ska vi utveckla
kontakten med fackforeningar som vi ser som betydelsefulla i kampen for hogre
studiemedel och mot studenters utsatta arbetsmarknadsposition.Vi ska ocksa knyta
kontakter med andra organisationer som kan tankas medverka i ett konstruktivt sa-
marbete med fackforeningsrorelsen. Eftersom de stora fackforbundens ledaresallan
eller aldrig star upp for arbetarklassens rattmatiga krav bor kontakter i forsta hand
knytas pa medlemsbasis. En organisation ar mer an sin ledning, men aldrig battre an
sin ledning!”

KLIMATAKTION

Klimataktion ar ett nybildat natverk med malet att mobilisera en massiv folkrorelse
for kraftiga och rattvist fordelade utslappsminskningar. Natverket framhaver att in-
dividuella konsumtionsval eller rena marknadslosningar inte kommer att vara till-
rackligt och att de rika saval globalt som inom staterna har ett huvudansvar i ut-
slappsminskningarna. Denna analys delar vi inom VSF. Darfor ar det av stor vikt att vi
stodjer Klimataktion och inleder ett samarbete. Under verksamhetsperioden vore
det onskvart att VSF ingick stodmedlemskap i natverket

STUDENTRORELSEN

Inom studentrorelsen finns det ett stort antal organisationer som kan vara givande
att samarbeta med. Aven om vi ofta trycker pa att VSF ska vixa far vi inte glomma
att en stark och radikal studentrérelse maste besta av ett stort antal olika organisa-
tioner. Att arbeta tillsammans gor oss starkare i kampen for vara gemensamma mal.
Pa lokal niva finns ofta en uppsjo av organisationer och grupper som vi kan bygga



starka samarbeten med kring konkreta fragor. Det ror sig om allt ifran studentbase-
rade miljoorganisationer till olika institutionsbaserade vansternatverk och grupper
som protesterar mot bristande resurser i utbildningen. Under verksamhetsperioden
ar det viktigt att vi tar initiativ till samarbeten med de studentorganisationer som
kampar for samma saker.

INTERNATIONELLA KONTAKTER

Studentrorelsen har traditionellt haft ett stort internationellt engagemang.Vansterns
studentforbund ar dock relativt ungt och har darfor inte hunnit att skaffa sig sarskilt
starka kontakter internationellt. Under den gangna perioden har det pagatt ett ar-
bete med att knyta kontakter med andra europeiska studentorganisationer som bor
utvecklas i riktning mot att solidarisera oss med systrar och broder som kampar
mot imperialistisk utsugning.. Forhoppningsvis kommer forbundets medlemmar att
kunna dra nytta av detta arbete, exempelvis i samband med den planerade studiere-
san till EU-parlamentet.



STUDIER

Var formaga att forandra samhaillet och vara villkor ar intimt sammanlankad med
var forstaelse av dem. Studier spelar darfor en nyckelroll i kampen for ett annat
samhille. Dessvirre kan vi inte forlita oss pa att universiteten och de officiella ut-
bildningsinstitutionerna skanker oss de systemkritiska verktyg som vi behover. Av
den anledningen ar det extra avgorande att vi ordnar egna studier, och det ar ocksa
i det ljuset som var hemhorighet folkbildningsrorelsen ska forstas. ”Akademisk” och
“intellektuell” ar inte synonyma begrepp!

De interna studierna har lange haft en aningen undanskymd plats i vart forbund, trots
eller tack vare var koppling till den hogre utbildningen. Detta har delvis kommit att
forandras den senaste verksamhetsperioden och under 2008-2010 ar det dags att
ta ytterligare steg i den riktningen. | detta arbete ar det avgorande for framgangarna
pa langre sikt att teori och studier inte ses som nagot avskilt fran praktik och politik,
eller som nagot som skots “vid sidan av”.Vara studier syftar till att forsta i slutandan
konkreta fenomen och rorelselagar och till att starka var politiska praktik, och den
senare bor darfor oftare an idag vara det som ger input till nya studier. Detta betyder
inte att studierna inte far vara abstrakta, generella eller teoretiska — poangen ar att
de inte ska ordnas slentrianmassigt, utan efter behov och situation.Vidare ar det av
vikt for var utveckling att bade nyare och ildre medlemmar inkluderas i samtliga
delar av studiearbetet pa alla nivaer i forbundet.

VSF ska under verksamhetsperioden

* arbeta vidare med studiecirkeln i marxism tillsammans med CMS och se till att
den kommer till anviandning i sa stor utstrackning som moijligt

» arbeta for att nya medlemmar erbjuds nagon typ av studieverksamhet sa tidigt
som mojligt exempelvis i form av lokala studiecirklar, introduktionskurser och
nationella seminarier

* anordna en resa till Bryssel och EU-parlamentet som kritiskt studerar och dis-
kuterar den europeiska/internationella utvecklingen

* organisera och genomfora en sommarkurs tillsammans med Kvarnby folkhog-
skola

* anordna utbildningar i materialproduktion for alla intresserade medlemmar, pa
lokalforeningsniva och/eller pa nationell niva

» Forstarka forbundets arbete med feministiska studier



UTBILDNINGSPOLITIK

| samband medVansterns Studentforbunds tionde kongress antas ett utbildningspoli-
tiskt program. Detta program kommer att vara det dokument som samlar Vansters
studentforbunds asikter i utbildningsfragor. Programmet ska kunna anvandas av alla
som arbetar med utbildningspolitiska fragor inom VSF, oavsett om detta sker inom
en kar eller inte.

VSF har under flera ar ront stora framgangar i flera karval pa manga av de orter dar
vi ar aktiva i karpolitiken. Det ar viktigt att VSF fortsatter sitt starka och meningsfulla
arbete pa manga av Sveriges studentkarer. Speciellt i det skede som vantar i och med
att en Overgang fran ett obligatoriskt till ett frivilligt karmedlemskap verkar vara
oundviklig, ar det centralt att VSF ger sin syn pa vad en studentkar ska vara efter ob-
ligatoriet avskaffande. Men det ar ocksa viktigt att poangtera att utbildningspolitiskt
arbete inte bara behover bedrivas inom karens ramar. Exempelvis ar manga fragor
som ar viktiga i en students vardag aven utbildningspolitiska i viss bemarkelse.

VSF ska under verksamhetsperioden

 anvinda det utbildningspolitiska programmet for att skapa en mer sammanhallen
syn pa utbildningsfragor inom forbundet

* anvanda det utbildningspolitiska programmet i samarbetet med vansterpartiet
Ung Vinster och andra eventuella samarbetsorganisationer, for attpa detta sitt
fa storsta mojliga genomslagskraft for vara idéer pa omradet

* anvinda det utbildningspolitiska programmet som riktlinjer i det lokala karar-
betet



EKONOMI

Forbundets ekonomi ar sedan lange mycket svag. Numera maste vi dessutom anpas-
sa verksamheten efter ett mindre bidrag fran vansterpartiet som ocksa dras med en
dalig ekonomi sedan forra riksdagsvalet.VSF skulle behova betydligt bredare ekono-
miska ramar for att kunna skapa den vansterkraft pa Sveriges hogskolor och uni-
versitet som vi vill vara. Framforallt behovs det ekonomiska medel till den I6pande
administrationen och till specifika satsningar som traffar och kampanjer.

Att soka ekonomiska bidrag till olika delar av verksamheten ar nagot som tidigare
visat sig vara vart att lagga tid pa, och det ar darfor nagot som VSF ska fortsitta
med. Dessvarre ar dessa bidrag ofta inrattade for specifika andamal som ar svara att
forena med den verksamhet som VSF vill bedriva.

Det ar darfor avgorande att VSF under verksamhetsperioden arbetar med att finna
ytterligare alternativa finansieringsvagar. Det finns inte en universallosning for att
forbattra ekonomin. Det som kravs dr medvetenhet och kreativa lsningar pa alla
nivaer i forbundet. Det kan rora sig om allt ifran att oka antalet stodmedlemskap
till att uppmana medlemmar och andra som stodjer oss att skanka en fast summa
pengar varje manad.

VSF ska under verksamhetsperioden

» fortsatta och utveckla arbetet med att soka bidrag och med att finna andra al-
ternativa finansieringsvagar

» utarbeta tydliga strategier for och forslag pa hur forbundet kan bli ekonomiskt
mer sjalvforsorjande framover

* ekonomiskt prioritera nationella sammankomster och material



UTATRIKTAD KOMMUNIKATION

Arbetet med att forbattra den utatriktade kommunikationen och gora den enklare,
rakare och mer anpassad till de vi vill na maste fortsatta.Vi maste ocksa se till att
den kunskap som finns kring materialproduktion inom férbundet sprids bland vara
medlemmar, inte minst da det sillan kommer att finnas ekonomiska medel for att
utratta sadant arbete avlonat.

VSF ska under verksamhetsperioden

» fortsatta arbetet med att forbattra den utatriktade kommunikationen i form av
hemsida, blogg, varvarmaterial och liknande

* anordna utbildningar i materialproduktion for alla intresserade medlemmar, pa
lokalforeningsniva och/eller pa nationell niva.



INTERN KOMMUNIKATION

Den interna kommunikationen ar en av grundbultarna i VSF:s utveckling mot att
bli storre och starkare. Lange har den varit bristande genom att vara for person-
lig och informell, och for oregelbunden, otydlig och oforutsagbar. Det gor att den
politiska kampen forsvagas i onddan och att manga medlemmar inte far den infor-
mation som de har ratt till. Den interna kommunikationen ar darfor ett prioriterat
omrade den kommande verksamhetsperioden. Informationsspridningen och diskus-
sionen saval inom och mellan lokalféreningarna som mellan lokalféreningarna och
forbundsstyrelsen maste i manga fall forbattras avsevart.

En av de allra viktigaste malen med att forbattra den interna kommunikationen ar
att faVSF att kanna sig mer som ett forbund an som ett antal I6st sammansatta loka-
Iforeningar. | detta arbete ar det sarskilt viktigt att forbattra den elektroniska kom-
munikationen pa alla nivaer. De nationella sammankomster som anordnades under
2006—2008 har gett vildigt positiva reaktioner och resultat. Detta ar darfor ocksa
nagot som VSF ska prioritera och utveckla.

VSF ska under verksamhetsperioden

* arbeta med att forbattra kommunikationen i forbundet, saval mellan lokalféren-
ingarna som mellan lokalforeningarna, forbundsstyrelsen och medlemmarna

* satsa pa nationella och regionala traffar for att stirka kommunikationen saval
mellan lokalforeningarna som mellan forbundsstyrelsen och lokalforeningarna
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